Leitlinie zur Bewertung von schriftlichen Ausarbeitungen (wie z.B. Studienarbeiten,
Proseminararbeiten, Hausarbeiten) bei freiwilliger Verwendung genderbewusster Sprache an
der Juristischen Fakultat der Leibniz Universitat Hannover

(Stand: 14.01.2026)
Praambel:

Im Jahr 1902 wurden Frauen zu juristischen Berufen zugelassen. Heute ist lber die Halfte der
Jurastudierenden an der Leibniz Universitdt Hannover weiblich. Im Studienjahr 2023 waren
unter denjenigen, die ihr Studium angeschlossen haben, 65% Frauen. Auch bei den
Promovierenden sind es anndhrend 50% Doktorandinnen. Uber 40% der wissenschaftlichen
Mitarbeitenden sind weiblich, 47% der wissenschaftlichen Hilfskrafte und 67% der
studentischen Hilfskrafte (Stand Juni 2025).

Auch in der juristischen Praxis steigt der Frauenanteil kontinuierlich an. Seit 2010 ist der
Frauenanteil an Landesgerichten Landgerichten von 17,6% auf 32,3 % sowie an
Bundesgerichten von 20,9% auf 38,1 % angestiegen.” Auch der Anteil an Rechtsanwaltinnen
wird stetig groBer: Er betrug am 01.01.2025 37,33%.2 Im Jahr 2022 waren 49,08% der Richter
und Richterinnen in Deutschland (Bund und Linder zusammen) weiblich.3

Warum Uberhaupt genderbewusste Sprache?

Bei Personenbezeichnungen wie die Juristen, alle Studenten oder Richter ist es sprachlich nicht
eindeutig, ob nur auf Manner referiert wird oder ob auch andere Personen gemeint sind.

Sprache stellt ein zentrales Werkzeug in der Rechtswissenschaft dar. Ziel geschlechtergerechter
Sprache ist es, die Geschlechter explizit anzusprechen und Frauen sowie nicht-bindre Personen
,sichtbarer' zu machen. Eine gute und gendergerechte Formulierung tragt nicht nur zu
gleichberechtigten mentalen Bildern bei, sondern auch zu Prazision, Verstandlichkeit und
leichterer kognitiver Verarbeitung von Texten.

Das Deutsche bietet eine Vielzahl an Mdglichkeiten, geschlechtergerecht zu formulieren.
Angelehnt an die Empfehlungen der Leibniz Universitdat Hannover kénnen freiwillig z.B. neutrale
Formulierungen, der Genderstern oder Vergleichbares verwendet werden.

Neutrale Formulierungen

Neutrale Formulierungen sagen nichts liber das Geschlecht der bezeichneten Person/en aus und
schlieBen damit alle ein.

T vgl. https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Gleichstellungsindikatoren/frauen-
fuehrungspositionen-justiz-h34.html [01.04.2025].

2ygl. https://www.brak.de/presse/zahlen-und-statistiken/statistiken/entwicklung-anteil-rainnen-ab-1970/
[01.04.2015].

3vgl.

https://www.bundesjustizamt.de/SharedDocs/Downloads/DE/Justizstatistiken/Richterstatistik_2022.pdf? blo
b=publicationFile&v=4 [01.04.2025.
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Als neutrale Formulierungen bieten sich die folgenden Mdglichkeiten an: substantivierte
Partizipien oder Adjektive im Plural (I-1ll; Werktdtige), geschlechtsindifferente
Personenbezeichnungen (IV-V; Genie), Kollektivbegriffe (VI-VIII; Klientel), Abstraktionen, z.B.
durch Institutions- oder Funktionsbezeichnungen (IX-XI; Ministerium) oder Umformulierungen,
z.B. mit Relativsatzen oder Umschreibungen mit Verben (XII-XIII).

Beispiel: Neutrale Formulierung:

I Studenten Studierende

[l Tarifmitarbeiter Tarifbeschaftigte

" weitere substantivierte Partizipien/Adjektive (Plural): Arbeitslose, Jugendliche,
Mitarbeitende, Kranke, Verletzte, Vorsitzende...

IV | Doktorvater/mutter Betreuungsperson der Dissertation

y weitere geschlechtsindifferente Bezeichnungen (Singular & Plural): Mensch, Person,
Opfer, Kind, Mitglied

VI der Fachmann; die Experten die Fachkraft: die Fachleute

VII o ) Team
die Mitarbeiter

VIII Personal

IX | Staatsanwalt Staatsanwaltschaft

X Behordenleiter Behordenleitung

X Pressevertreter Presse

x| Als Jurist hat man gute Chancen auf Mit einem Abschluss in Jura hat man gute
dem Arbeitsmarkt. Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

x| Jeder, der an der Veranstaltung Alle, die an der Veranstaltung teilnehmen...
teilnimmt...

- Neutrale Formulierungen entsprechenden den Normen der Grammatik und Orthografie, sie
sind kurz, gut lesbar und verstandlich.

- Alle Personen werden angesprochen, ohne ein Geschlecht explizit zu bezeichnen.

- Mit Neutralformen kann zum Ausdruck gebracht werden, dass Geschlecht in der abstrakt-
generellen Rechtssprache unwichtig ist. Dabei ist immer zu beachten, dass die Bedeutung
erhalten bleibt.

- Sie kdnnen gut mit anderen Varianten gendergerechter Sprache, insbesondere dem
Genderstern kombiniert werden.

Genderstern

Mit der Verwendung des Gendersterns soll die Vielfalt der Geschlechter und
Geschlechtsidentitaten symbolisch ausgedriickt und non-binédre Personen explizit eingeschlossen
werden.

Beispiel: mit Genderstern:

Professoren Professor*innen

Anwarter Anwarter*innen

Unternehmer H... Unternehmer*in H... (wenn unspezifisch)
Biirger Biirgerinnen




Durch den Mietvertrag werden Vermieter
verpflichtet, Mietern den Gebrauch der
Mietsache wahrend der Mietzeit zu
gewahren.

Durch den Mietvertrag werden
Vermieter*innen verpflichtet, Mieter*innen
den Gebrauch der Mietsache wahrend der
Mietzeit zu gewahren.

Die meist unerfahrenen Anleger kauften [...]
fuir das Unternehmen ein, um sukzessiv [...]
Gewinne zu erzielen.

Die meist unerfahrenen Anleger*innen
kauften [...] fur das Unternehmen ein, um
sukzessiv [...] Gewinne zu erzielen.

Bei einem Mindestlohn handelt es sich um
eine gesetzliche oder tarifvertragliche
Regelung, die das minimale, dem
Arbeitnehmer zustehende Arbeitsentgelt
festlegt.

Bei einem Mindestlohn handelt es sich um
eine gesetzliche oder tarifvertragliche
Regelung, die das minimale, den
Arbeitnehmer*innen zustehende
Arbeitsentgelt festlegt. ODER:

Bei einem Mindestlohn handelt es sich um
eine gesetzliche oder tarifvertragliche
Regelung, die das minimale Arbeitsentgelt

festlegt, das Arbeitnehmer*innen zusteht.

Der [...] wird von den Einwohnerinnen und
Einwohnern [...] in einer direkten und
demokratischen Wahl [...] gewahlt.

Der [...] wird von den Einwohner*innen [...] in

einer direkten und demokratischen
Wahl [...] gewihlt.

Welche Art und Inhalt von Werbung ist dem
Rechtsanwalt erlaubt?

Welche Art und Inhalt von Werbung ist
Rechtsanwadlt*innen erlaubt?

- Der Genderstern (Asterisk) wird vor der femininen Endung eingesetzt und soll als Platzhalter
fiir verschiedene mogliche Geschlechter fungieren, d.h. auch nichtbinire Personen werden
beriicksichtigt. Die Irritation des Schriftbildes ist dabei intendiert.

- Im Singular werden Texte mit dem Genderstern schwerer lesbar, v.a. wenn Artikel und/oder
Attribute hinzukommen (eine*ein erfahrene*r Richter*in = das erfahrene Gericht bzw.
prazise den entsprechenden Senat oder die gemeinte Person benennen).

Hinweis zur Zeichenzahl:

Da Texte bei einer durchgangigen Verwendung geschlechtergerechter Sprache u.U. langer
werden, darf die Zeichenzahlvorgabe um fiinf Prozent iliberschritten werden, sofern
gendergerechte Sprache konsequent in der Ausarbeitung verwendet wird.

Die Priifung der Zeichenzahliiberschreitung aufgrund der durchgdngigen Verwendung
gendergerechter Sprache obliegt den Priifenden.

Kriterien zur Priifung der ,durchgehenden” und ,konsequenten” Verwendung
gendergerechter Sprache:

Die nachfolgenden Kriterien verstehen sich als Leitlinie und nicht als starre Vorgabe. Sie sollen
eine Korrektur von Priifungsleistungen, die gendergerechte Sprache verwenden, vereinfachen.
Eine Priifung ist nur relevant bei Uberschreitung der Zeichen- bzw. Seitenzahl.



- Wurde gendergerechte Sprache einheitlich verwendet (z.B. nicht abwechselnd
JRichter*innen" und ,Richterinnen und Richter")?

- Suchen-Funktion nutzen, um typische Personenbezeichnungen aufzufinden (,Student”,
.Richter", ,Anwalt", ,Tater" usw.): Sind diese (bei jedem Auftreten) gegendert? (Ausnahme:
Zitate)

o z.B. nicht einmal ,Tater*innen" und sonst immer ,Tater"

o Von einer durchgehenden Verwendung kann nur gesprochen werden, wenn die
gendergerechten Begriffe zu mindestens 60% durchgéngig benutzt werden. Soweit
sich systematische Umgehungen dieser Regel feststellen lassen, kann dies bei
Zeichen-/Seiteniiberschreitung zu Punktabzug fiihren.

- Wourden uberfliissige Doppelungen von gegenderten Personenbezeichnungen vermieden? Bei
mehrfacher Verwendung in einem Satz kdnnen neutrale Begriffe oder Umschreibungen
genutzt werden, um Redundanz zu vermeiden:

o z.B. statt ,Die Student*innen sollen ihre Professor*innen kontaktieren" besser:
JStudierende sollen ihre Lehrenden kontaktieren”

- Lesbarkeit & Verstandlichkeit: Ist der Text lesbar & verstandlich?

- Prazision & inhaltliche Korrektheit: Wurde dort, wo es auf Prazision ankommt (z. B.
juristische Personenbezeichnungen in Zitaten), auf inhaltliche Korrektheit geachtet?

Selbstcheck fiir Autor*innen (nur relevant bei Uberschreitung der Zeichen- bzw. Seitenzahl)

Zur Sicherstellung einer konsequent genderbewussten Sprache kdnnen Studierende ihre
schriftliche Ausarbeitung anhand folgender Fragen liberpriifen:

J Wurde eine einheitliche Strategie geschlechtergerechter Sprache verfolgt?
J Sind die Formulierungen verstandlich und sachlich korrekt?
) Sind alle Textteile (auch FuBnoten, Abbildungen, Verzeichnisse) beriicksichtigt?

Fiir die eigenstindige Uberpriifung kann z.B. das Wérterbuch von geschicktgendern.de
verwendet werden.

Weiterfiihrende Informationen:

Aberkane, Radia; Dewey, Anne; Heinzel, Carolin; Lasserre, Caroline; Longin, Katharina; Mayr,
Annalena: Reuter, Marie-Louise; Runkowski, Nele; Witaszak, Clara; von Wulfen, Vanessa (2023):
Gendern in der Dissertation. Online unter: https://openrewi.pubpub.org/gendern-in-der-
dissertation [zuletzt gepriift am 27.01.2026].

Hochschulbiiro fiir Chancenvielfalt der Leibniz Universitdt Hannover (2025):
Geschlechtergerechte Sprache. Online unter: https://www.chancenvielfalt.uni-
hannover.de/de/chancengleichheit/geschlechter-und-diversitaetsgerechte-
sprache/geschlechtergerechte-sprache#c8472 [zuletzt gepriift am 27.01.2016].

Usinger, Johanna (0.).): geschickt-gendern. Das Genderwdrterbuch. Online unter:
https://geschicktgendern.de/ [zuletzt gepriift am 27.01.2026].
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Diese Leitlinie zur Bewertung von schriftlichen Ausarbeitungen (wie z.B. Studienarbeiten,
Proseminararbeiten, Hausarbeiten) bei freiwilliger Verwendung genderbewusster Sprache tritt am
31. Januar 2026 in Kraft. Sie findet Anwendung auf schriftliche Ausarbeitungen, die ab dem 1.
Februar 2026 an der Juristischen Fakultdt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover zur
Bewertung eingereicht werden.



